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（平成○○年○月末現在） ○○○人 ○○○人 ○○○人

昭島市シルバー人材センター

〒196-0015 東京都昭島市昭和町1-6-11建物2階
電話 042-544-7060　FAX 042-543-9272

	 724人	 375人	 1,099人（令和7年9月30日現在）

令和7年秋季号シルバーあきしま2025年11月１日発行

No.191No.191

写真：尾形幸雄会員　場所：昭島代官山（2024年12月撮影）
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９月４日（９時30分から）、松原町高齢者福祉セ
ンターにて、令和７年度第１回理事・地域班長全体
会議が開催されました。

当日は地域班長29名、理事17名が出席し、足立
益幸理事の司会で進行されました。
◎最初に栗原会長からのあいさつ

冒頭、善養寺監事の訃報のお知らせがありまし
た。毎日のように市役所から「熱中症警戒アラート」
が発せられています。幸い当センターでは、熱中症
になられた方はおりませんでした。本年度の総会
後、新しい理事の方が３名と外部理事が１名就任致
しました。

会員数1,097名（７月末現在）で、ここ数年横ばい
ですが女性が369名になり、400名を超える勢いで
す。また、公共のお仕事の割合が多くなっています。

業績は、４月から７月までで前年度より200万円
程良い状況です。

当センターは本年設立50周年（10月23日）にな
り、記念誌の発行と記念品の贈呈を検討していま
す。なお、東京都シルバー連合も設立50周年にな
り、記念イベントが行われます。

当センターの新しい事務所は、11月18日が完成
予定です。１月中旬までに引っ越し予定となります。
◎各中学校地区の地域班長と地区理事の紹介

各地区委員から紹介がありました。
◎当センターの現況報告

清水常務理事から、当センターの会員数は８月
31日現在で1,100名です。前年同期比では、33名
減となっています。事業実績（７月末現在）について
は１億8,510万円で前年同期に比べて229万円増、
状況的には公共事業からの受注が73％と民間企業
の業績が減っているとの報告がありました。
◎作業部会、委員会の活動内容報告
☆�総務部会（佐々木副会長兼部会長）… フリー

ランス新法を踏まえた契約としてSmile to 
Smile（スマートフォン・PC）による契約に移
行しています。

　�「昭島シルバーふれあい祭り」と「会員作品展示
会」は中止します。

　�当センターの設立50周年として記念誌の発行
と記念品の贈呈を検討しています。東京都シル
バー連合の設立50周年記念イベントへは、当
センターのPR動画放映と手芸品販売を予定し
ています。

令和７年度 第１回理事・地域班長
全体会議が開催されました！

☆�事業部会（清水常務理事兼事業部会長）…接遇
研修（自転車管理、学校管理）を11月に実施予
定です。

　�企業訪問（保育園、こども園と幼稚園）を実施し
てまいります。

　�「ボランティア・市民活動フェステイバル」へ
参加いたします。
☆�広報委員会（渡邉委員長）…会報いずみ（夏季

号）を発行し、センターのPRのため「昭島市産
業まつり」に参加致します。

　�「昭島市産業まつり」ではスーパーボールすく
いと手芸品の販売を行います。

　�昭島市シルバー人材センターの設立50周年記
念誌を来年３月に発行予定です。
☆�安全管理委員会（和智委員長）…今年も２回安

全就業巡回点検を実施します。
　AED講習会も実施予定です。

◎パトロールボランティア助成金授与
清水常務理事より各地区委員に助成金が授与さ

れました。
次に、質疑応答が行われ、①事業実績の報告の時

に、紙に書いた表等を作って説明して頂きたい。←
実績の表等を作成致します。②地域班長に配る会
員名簿は、住所順にして欲しい。（配布時に都合が良
い）←改善して行きます。③このような説明会の時
にはプロジェクターを使って説明して欲しい。←今
後使うようにします等活発な意見交換が行われま
した。

最後に佐々木副会長より閉会のあいさつがあり、
閉会となりました。

理事会だより理事会だより
７月定例理事会（７月28日）
議決事項より一部抜粋
・�会員の入会承認について（男性３名、女性２名計５名）
・就業基準に基づく再契約について（８件、延17名）
　などが承認されました。
報告事項より一部抜粋
・�総務部会より令和７年度第１回理事・ 地域班長

全体会議を９月４日に、松原町高齢者福祉セン
ターで開催予定、東京都シルバー連合設立50周
年記念イベントに当センターも参加する。また、
昭島市産業まつり（11/23、11/24）に参加する。

・�事業部会より接遇研修（自転車管理、学校管理就
業者対象）を11月に開催する。また、第11回ボラ
ンティア・市民活動フェスティバルにも参加する。

2025年11月１日発行 シルバーあきしま
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・�令和７年度第１回シルバー人材センター会長会
議に会長が参加した。

　などの報告がありました。
８月定例理事会（８月25日）
議決事項より一部抜粋
・�会員の入会承認について（男性３名、女性４名計７名）
・�就業基準に基づく再契約について（165件、延911名）
　などが承認されました。
報告事項より一部抜粋
・�安全管理委員会より委員長：和智理事、副委員長：

宇田川理事に決まりました。また、第１回安全就
業点検を９月16、17日に実施する。

　などの報告がありました。
９月定例理事会（９月29日）
議決事項より一部抜粋
・�会員の入会承認について
　（男性６名、女性５名計11名）
・�就業基準に基づく再契約について（21件、延29名）

　などが承認されました。
・�育児・介護休業等に関する規程及び様式他4件の

一部改正が承認されました。
報告事項より一部抜粋
・�事業部会より接遇研修（自転車管理、学校管理就

業者対象）を11月７日から21日にかけて延べ14
回開催予定です。また、10月に保育園・幼稚園を
訪問予定です。

・�安全管理委員会より令和７年度安全標語を選定
しました。また、令和７年度第１回安全就業巡回
点検を9月16、17日の２日間に実施しました。

・�Tokyoシルバー50周年フェス（10月23日開催）
に三役他で出席致します。また、手芸品の販売も
致します。

　などの報告がありました。

新入会員のための「入会から就業までの基本的な流れ」について

令和7年秋季号シルバーあきしま

会員登録後

（自分で電話または事務所に訪問して）事務局から希望に近そうな仕事の照会を受ける

仕事全般（右２つの仕事を除く） 自転車駐輪場管理と学校管理の仕事

自分でエントリーするか
指示された業務説明会に出席する

面接と簡単な試験を受ける

合格 不合格

就業開始 再度業務説明会に出席

希望に合わない

次の募集を待つ

見つかる

受ける

１日現場見学

ご自身での就業可否判断

就業開始

・毎月第１火曜日の「就業相談の日」に参加する
・Smile to Smileのアプリでの情報を待つ

出来そうな場合事務局に連絡する

希望に合わない

次の募集を待つ

マッチングするまで繰り返す

事務局に希望を伝えつつ
・Smile to Smile募集情報チェック
・次の就業相談の日に参加する

可 否

他の仕事希望を事務局に出す
または

選考結果

※自転車駐輪場管理・学校管理以外にも
　選考会が必要な業種があります。
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就業相談の日
毎月第１火曜日　午前9時30分～午前11時30分

シルバー人材センター事務所（予約不要）

まだ就業されていない方
仕事を増やしたい方
別の仕事に就業したい方等

担当理事
２名で対応

お仕事探しはその時のタイミングもありますが、
ご相談時に一番ホットな情報が得られます。

この相談の場で、希望の仕事がありましたらすぐ事務局が対応し、説明を受け
就業に結びつく可能性があります。

「選考会」のある就業を希望した場合には、エントリーされます。
また、相談時に出された希望や条件を事務局で共有しますので、ご希望に沿っ
たお仕事に空きがある場合には事務局から連絡を受けることができます。

連絡がない場合には、事務局に電話してください。
（受け身ではいけません）

接遇研修会を開催
対象は自転車管理班、学校管理班 事業部会

自転車管理班を対象とした研修会を11月7
日（金）、10日（月）、13日（木）、17日（月）の午
前・午後延べ8回、学校管理班を対象とした研
修会を11月19日（水）、20日（木）、21日（金）の
午前・午後延べ6回、当センター2階会議室に
おいて開催されます。講師は合同会社アップ
グロースの宮澤代表で、テーマは「接遇・ハラ
スメント防止とコンプライアンス（法令順守）
について」です。

研修内容は、言葉使い、態度、身だしなみ
等々の再認識と具体的な接客のあり方の事例
紹介なども含まれます。

この研修は、当センターの業務のように人
と接するサービス業の基本的な要素を学ぶこ
とで、センターの存在価値を高めることを目
的としていますので、対象となっている会員
の積極的な参加をお勧めします。

昭島市シルバー人材センター
仮事務所より移転

間もなく、事務所の建て替え工事完了に伴
い、元の事務所（中神町）に移転します。

移転時期については令和7年12月下旬か
ら令和８年１月中旬を予定しております。

2025年11月１日発行 シルバーあきしま

相談しながら
希望を伝える
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安全管理委員会からのお知らせ
この度、安全管理委員長に就任しました、和智　孝です。
シルバーの事業は、高齢者が健康で安心して「働く」ことを通じて生きがいを

得るとともに、地域、社会に貢献していくことを目的としており、日頃から「安全
はすべてに優先する」テーマを会員ひとりひとり、意識し、実行することが重要で
す。会員全員が事故防止意識を持って「事故ゼロ」を目指して安全管理委員会とし
て行動をしたいと考えております。

○当センターの令和７年度安全就業標語決定
テーマ「体力維持・増進について」

今回は５名、15作品という多数の応募から3作品が選出されました。
☆最優秀賞	 朝日町　　佐々木　省吾
続けよう　適度な運動　体力づくり
☆優秀賞	 朝日町　　佐々木　省吾
日頃から　足腰鍛え　健康管理
☆優秀賞	 東町　　栗原　輝雄
体力の維持・増進　先ずは元気と気力から

○令和８年度東京しごと財団安全就業標語決定
テーマ「転倒予防と健康管理」

令和８年度東京しごと財団の安全就業標語募集には、応募者５名、12作品が寄せられました。安全
管理委員会では以下の３作品を選出し、東京しごと財団へ推薦決定しました。
転倒は　病気と自信の　わかれ道	 朝日町　　穐本　秀夫
身につけよう　急ぐときでも　足元確認	 朝日町　　佐々木　省吾
コツコツと　足を鍛えて　ケガ知らず	 武蔵野　　丸山　弘美

今年も「産業まつり」に参加します
11月23日（日・祝）と24日(月・振休)の両

日に第55回昭島市産業まつりが開催されま
す。場所は、昨年と異なり「カインズ昭島店周
辺特設会場」になりますので、ご注意下さい。

今回のブースの運営は、広報委員会をは
じめ、会員増強検討委員会、家事援助サービ
ス班（子育て支援グループ）と理事会等のス
タッフで行います。

出店内容は、今回も子供たちに好評の
「スーパーボールすくい」や、シルバー人材セ
ンターのサークルによる「手芸品」の販売を
行います。

当センターのPR用チラシとマスクをお渡
しし、認知度を高め、会員となっていただく
よう宣伝に努めます。お孫さんやお子さん
達も楽しまれることを期待いたします。

善養寺監事の訃報
善養寺　裕様が

2025年８月２日（土）に

逝去されました（享年77歳）

ここに謹んで哀悼の意を表します

通夜・葬儀は家族葬により

執り行われました。

突然の善養寺　裕様のご逝去の報に接し誠に痛
惜の念でいっぱいです。
ご生前の監事重任２期及び自転車管理（事務処理
センター）就任等に会員及び職員一同深く感謝する
とともに御霊の安らかな眠りをお祈り致します。

令和7年秋季号シルバーあきしま
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美堀町　原田　明
広報配布を始めて、まだ

日が浅いですが、私の地域
は美堀町4丁目と５丁目
になり、毎日暑いこともあ
り、夕方５時頃から配布物
をバックに入れて廻って
います。

前任者の引継ぎメモを
確認しながら、マンションや一戸建てのポストに入
れております。気をつけていることは、笑顔を忘れ
ず、「こんにちは！昭島市の広報配布です。よろしく
お願いします！」とか、「毎日暑いですね！昭島市の
広報配布です」などと、声掛けしながら行っていま
す。また、自治会役員をしていた関係で、顔見知りの
方とお会いしてご挨拶したり、結構楽しいです。

この仕事を通じて地域の皆様に喜ばれる存在に
なれればと思います。また、歩くのが健康に良いと
思いますので、長く続けられるよう頑張ります。

パトロール・ボランティア活動報告
光華小学校編　　上川原町　原島　光子

シルバー人材センターに、お世話になったの
が平成21年ですので、その後、パトロールボラン
ティアのお話を頂き参加させて頂きました。

黄色の防犯パトロールのステッカーを自転車の
前に付けて個人パトロールをしていると、何人か
の人から安心すると言う声を掛けて頂きました。

何年か前の夏の暑い日でした、広いお庭の家の
前をたまたま自転車で通リ掛かった所、草取りで
もしていたんでしょうかね、「おばあさん」が横になって倒れていたので、すぐ物置の影の涼し
い所に抱きかかえて連れて行き横にならせて、身内の人が側の畑にいると思い自転車で知ら
せに行き、一命を取り留め感謝された事もありました。

また、パトロールボランティアの方で、夕方犬の散歩で腕に腕章を付けて、ビニール袋を
持って地域のゴミを拾っている方を見ると、本当に頭が下がります。

これからも微力ですが地域のコミュニケーションを大切に体の続く限り着付けのお仕事と
パトロールボランティアを、自分なりに頑張らせて頂くつもりです。

就業体験記①就業体験記①

広報配布業務
就業体験記②就業体験記②

保育園の通園路での園児の見守り
松原町　田代　純一

月曜から金曜の午後４
時から６時までの２時間
を、曜日を分けて２人で
就業しています。

園児が公道に飛び出さ
ないよう、自転車や車に
家族（保護者）が乗せるま
で他の園児と遊び回った

りしてケガの無いように注意の声掛けをするのが
主な仕事です。

複数年にわたる関わりの中で、抱っこだけの子
がヨチヨチ歩きになり、園児の成長する姿に接す
る事ができ、また、初めはおずおずと手を出してい
た子に、ハイタッチやじゃんけん等を毎回求めら
れるようになり、笑顔を返してくれると喜びと元
気をもらいます。

２時間の立ち仕事のため、真夏や真冬の気候に
は、対策を立ててはいても閉口することもありま
すが、年間の健康管理を万全にして今後も続けた
いと思います。

2025年11月１日発行 シルバーあきしま
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「就業相談の日」に来られた方のその後

皆さん！「就業相談の日」はご存じですか？　会報「いずみ」でもご
案内していますが毎月第１火曜日午前9時30分から２時間程度セ
ンター事務所にて、担当理事２名でお仕事探しのお手伝いをしてい
ます。お仕事をお探しの方、ぜひ、足を運んでみてはいかがでしょう
か。

掲示板掲示板

新任職員紹介
令和７年8月1日付で昭島市シルバー人

材センターの職員となりました小川裕介と
申します。出身は神奈川県相模原市で、現在
は東京都三鷹市在住です。前職は、人材業界
で営業とコーディネーターをしておりまし
た。この経験を活かして会員のみなさまの
生活を豊かにするお手伝いがしたいと思っ
ております。よりよいサービスの提供に貢

献出来るよう努めてまいりますので、ご指導の程、よろしくお願いい
たします。

職員退職のお知らせ
令和７年８月末日付で吉本侑史主事が退職いたしました。主事は、

令和２年２月１日に採用され、５年間在職していました。（広報配布、
放課後子ども教室等を担当していました）。

退職が残念であり、多くの会員と接する機会があったと思います。
ありがとうございました。

「昭島市のポイ捨てゴミについて」

昭島には、玉川上水道など、自然の散歩道があ
ります。しかし、この道路を動植物の写真を撮り
ながら歩いていると、やたらと、「ゴミのポイ捨
て」が目立つように感じます。主に、多分ベンチ付
近で見かけることから、コンビニなどで購入し
た食べ物の残りのパックや、飲んだあとのジュー
ス類の空き缶が多いように思います！！ボラン

ティア活動でゴミを収集している人も見かけ
ますが、外国の例では、シンガポール国のよう
に「ゴミのポイ捨て」に多額の違反金をかけて
いる国もあります！また、悪質な例としては、
自動車や自転車から「ポイ捨て」して逃げてい
く人もよく見たことがあります。「ゴミのポイ
捨て」は、絶対にやめましょう！

須藤　和文

・広報配布（男性、８月より就業開始）
・公園管理（男性、８月より就業開始）

就業相談の日就業相談の日就業相談の日
毎月第1火曜日
◇9：30～11：30 
　 センター事務所

担当理事が相談をお受けします

令和7年秋季号シルバーあきしま
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続けよう　適度な運動　体力づくり続けよう　適度な運動　体力づくり
令令 7 年度和

令和7年秋季号2025年11月１日発行 シルバーあきしま

新入会員募集中!!
ご紹介いただいた会員の方に粗品をプレゼント
入会者をご紹介ください。入会受付時に紹介された会員の氏名を書いて

いただきますので、必ずご記入するようにお伝えください。

理事・地域班長全体会議 理事・地域班長全体会議の司会

ウォーキング (イキイキ・ニコニコ介護予防教室） エコ・パーク草とり作業

道路刈込作業 安全就業パトロール巡回指導

テーマ：体力維持・増進について


